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Im Férderantrag gestellte Fragen zur Organisation und zum Projekt:

1. Bitte stellen Sie die antragstellende Organisation mit ihren Anliegen, Zielen und
Tatigkeiten kurz vor. (150)*

2. Bitte beschreiben Sie kurz Inhalt und Ziel Ihres Projektes, die ausfihrliche
Projektbeschreibung folgt unter Punkt 4. (250)*

3. Wie sieht die Ausgangssituation aus? Welches Problem bzw. welche
Herausforderungen haben Sie analysiert? (150)*

4. Wie wollen Sie |hr Projektziel erreichen? Bitte flihren Sie hier die einzelnen MaRnahmen,
Aktivitaten, Arbeitsschritte, Instrumente, Mittel und/oder Methoden in Stichworten auf.
Beschreiben und erkléren Sie jede Aktivitat kurz. (1.000)*

5. Wie soll das Projekt einen Beitrag zur Gestaltung der Gesellschaft — ein wesentliches
Foérderkriterium des GLS Treuhand e.V. — leisten, bzw. welche Wirkung soll Ihre Aktivitat
entfalten? (150)*

6. Wie gewdhrleisten Sie die Lebensfdhigkeit Ihres Projektes nach dem Forderzeitraum?
Wie sichern Sie die 6kologische, gesellschaftliche oder politische usw. Nachhaltigkeit.
(Sofern fiir Ihr Projekt relevant, sonst bitte weiter zur ndchsten Frage.) (150)*

7. Was ist das Innovative, das Zukunftsweisende oder Besondere an lhrem Projekt? (200)*

8. Nach welchen BewertungsmaBstdben und Kriterien wollen Sie den Erfolg lhres
Projektes messen? (150)*

9. Definieren Sie die Zielgruppe des Projektes und wie Sie diese erreichen wollen. Wie
viele Teilnehmende erwarten Sie? Differenzieren Sie die Zielgruppe, wenn moglich nach
weiblich, mdannlich, divers.

10. Kooperieren Sie mit anderen Organisationen?

11. Wie sind Sie auf den GLS Treuhand e.V. aufmerksam geworden?

*maximale Anzahl der Wérter
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