Im Forderantrag gestellte Fragen
zur Organisation und zum Projekt

1. Bitte stellen Sie die antragstellende Organisation mit ihren Anliegen, Zielen und

Tatigkeiten kurz vor.
(Max. 800 Zeichen inkl. Leerzeichen)

2. Kurzbeschreibung: Worum geht es? Bitte beschreiben Sie lhr Projekt kurz, prdgnant und
verstandlich. Die Kurzbeschreibung wird im Falle einer Férderung ggf. zur Vorstellung des

Projektes auf unserer Webseite oder auf Social Media veréffentlicht.
(Inhalt und Ziel lhres Projektes, sowie die ausfiihrliche Projektbeschreibung folgt unter Punkt 3. Verwenden
Sie max. 600 Zeichen inkl. Leerzeichen)

3. Ausflhrliche Projektbeschreibung: Wie wollen Sie |hr Projektziel erreichen? Bitte fiihren
Sie hier die einzelnen MaBnahmen, Aktivitaten, Arbeitsschritte, Instrumente, Mittel

und/oder Methoden in Stichworten auf. Beschreiben und erkldren Sie jede Aktivitat kurz.
(Max. 2.500 Zeichen inkl. Leerzeichen)

4. Definieren Sie die Zielgruppe des Projektes und wie Sie diese erreichen wollen. Wie
viele Teilnehmende erwarten Sie? Beschreiben Sie die Zielgruppe méglichst prdzise —
z.B. nach Alter, Bildungshintergrund, Gender, regionaler Zugehdérigkeit oder anderen fiir
das Projekt relevanten Merkmalen. (Max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen)

5. Welche Wirkung soll das Projekt erzielen? Nach welchen BewertungsmaBstdben und
Kriterien wollen Sie den Erfolg und die Wirkung lhres Projektes messen?

(Max. 800 Zeichen inkl. Leerzeichen)

6. Wie soll die Wirkung tiber die Projektlaufzeit hinaus gesichert werden?
(Falls relevant fiir Ihr Projekt. Max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen)

7. Kooperieren Sie mit anderen Organisationen? In welcher Rolle und in welchem Umfang?
(Max. 400 Zeichen inkl. Leerzeichen)

8. Wie sind Sie auf den GLS Treuhand e.V. aufmerksam geworden?
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