
 

 

Im Förderan trag  g estellte Fragen 
zur Organisation und zu m Projekt 

 
 

1. Bitte stellen S ie die antragstellende O rganisation mit ihren A nliegen, Z ielen und 

Tätigkeiten kurz vor. 
(Ma x. 800  Z eichen inkl. L eerzeichen) 

 

2.  K urzbesch reibung: W orum geht es? Bitte beschreiben Sie Ihr Projekt kurz, prägnant und 

verstän dlich.  D ie Kurzbesc hreibung  wird im Falle einer Förderung gg f. zur Vorstellung  des 

Projektes auf unserer Webseite oder auf So cia l Media  veröffentlicht. 
(Inha lt und Z iel Ihres Projektes, sowie die a usführliche Projek tbesc hreibung  folgt unter Punkt 3. Verwenden 

Sie max. 600 Z eichen inkl. L eerze ic hen ) 

 

3.  Ausführlic he Projektbeschreibung: Wie wollen Sie Ihr Projektziel erreichen? Bitte führen 

Sie hier die einzelnen Maßna hmen,  Aktivitäten, A rbeitsschritte, Instrumente, Mittel 

und/oder Methoden in S tic hworten auf. Besc hreiben und erklären Sie jede A ktivität kurz. 
(Max. 2.50 0 Z eichen inkl. Leerzeich en) 

 

4.  Definieren Sie die Zielgruppe des Projektes und wie Sie diese erreichen wollen. Wie 

viele Teilnehmende erwarten Sie? Beschreiben Sie die Zielgruppe möglichst präzise –  

z.B. nach Alter, Bildungshintergrund, Gender, regionaler Zugehörigkeit oder anderen für 

das Projekt relevanten Merkmalen. (Ma x. 500 Z eichen inkl. L eerzeich en) 

 

5. W elc he Wirkung  soll das  Projekt erzielen? Nach welchen Bewertungsmaßstäben und 

Kr iterien wollen S ie den Erfolg  und die Wirkung  Ihres Projektes messen? 
(Ma x. 800  Z eichen inkl. L eerzeic hen) 

 

6. Wie soll die Wirkung über die Projektlaufzeit hinaus gesichert werden?  
(Falls relevant für Ihr Projekt. Ma x. 500  Z eichen inkl. L eerzeic hen) 

 

7. Kooperieren S ie mit anderen Orga nisationen? In welcher Rolle und in welchem Umfang ? 
(Ma x. 400  Z eichen inkl. L eerzeic hen) 

 

8. W ie sind  Sie auf den GL S  Treuhand e.V. aufmerksam  geworden? 
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