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Der GLS Treuhand e.V. fordert gemeinnutzige Vorhaben seiner Mitglieder und Dritter fur eine aktive,
demokratische und offene Gesellschaft seit knapp 60 Jahren. Zudem unterstitzen, beraten und
verwalten wir unselbststandige sowie selbststandige Stiftungen. Aus den Reihen der GLS Treuhand
erfolgte der Impuls zur Grindung der GLS Bank im Jahr 1974, mit der sie noch heute unter einem
Dach arbeitet.

Aus eigenem Vermdgen sowie mit den treuhanderisch gefuhrten Stiftungen und weiteren rund
einhundertdreilig stiftungsahnlichen Vermogen férdern wir jahrlich tiber 800 Projekte mit mehr als
18 Millionen Euro. Dieses Geld stammt unter anderem aus den Ertragen des Vermoégens, das uns
zu treuen Handen geschenkt worden ist. Wir legen dieses Geld zu 100% wirkungsorientiert an. Das
bedeutet, dass jede Investition eine finanzielle Rendite erzielen soll und zugleich in sozialen,
Okologischen oder anderen allgemeinwohlorientierten Branchen unmittelbar wirkt. Das uns
Ubertragene Vermoégen wirkt also doppelt: als Kapital im Wirtschaftskreislauf konform mit den
gesellschaftlichen Stiftungszielen und durch ertragsfinanzierte Forderzusagen.

Wir suchen zum 1. Oktober 2021 unbefristet in Voll- oder Teilzeit eine*n

Vermogenscontroller*in (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt ethisch-6kologisches Wirkungs- und Risikomanagement

Die Stelle ist geeignet sowohl fir Hochschulabsolvent*innen als auch fur Berufserfahrene mit oder
ohne Hochschulabschluss.

Wir bedienen uns eines breiten Spektrums an Instrumenten und Anlageformen, mit dem Anspruch,
alle unsere Investitionspartner personlich zu kennen. Das Spektrum unserer in der Regel sehr
unternehmensnahen Engagements umfasst sowohl junge als auch langjahrig bewahrte
Unternehmen, sowohl sozial- als auch klassisch gewinnorientierte Unternehmen im In- und Ausland
und in Branchen wie erneuerbare Energien, nachhaltige Landwirtschaft, Bildung, Gesundheit und
Soziales.

Ilhre Aufgaben:

In unserem bislang dreikopfigen Vermodgensmanagement-Team Ubernehmen Sie das
Bestandsmanagement. Dazu pflegen Sie den Austausch mit unseren Darlehensnehmern und
Beteiligungsunternehmen und werten deren Reportings im Hinblick auf Geschaftsergebnisse und -
planungen aus. Uns interessieren jedoch nicht nur die wirtschaftlichen Kennzahlen, sondern auch
die ethisch-6kologische Wirkungsebene, die fir uns neben dem Vermoégensertrag ein wichtiges
Entscheidungskriterium fir die Investition bildet. Sie kdnnen beim Aufbau eines umfassenden
Wirkungs- und mehrdimensionalen Risikomanagementsystems federfiihrend mitwirken.

Im Einzelnen:

e Analyse und Prifung der Geschaftsergebnisse unserer Beteiligungsunternehmen und
Darlehensnehmer im Hinblick auf Kapitaldienstfahigkeit, Risiko und ethisch-6kologische
Wirkung

e RegelmaRiger Abgleich von SOLL und IST im Hinblick auf unsere Ertragsplanungen und das
Risikobudget mit Investitions- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

e Transaktionsabwicklung, Vertragsmanagement und Dokumentation der getatigten
Vermogensanlagen

e Sicherstellung der Einhaltung von Auszahlungsvoraussetzungen und Auflagen, darunter
auch die ordnungsgemaRe Bestellung, Vereinbarung und Anderung von Kreditsicherheiten
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Vorbereitung des Jahresabschlusses im Hinblick auf unsere Aktiva

Bestandspflege von Anlage- und Umlaufvermégen, auch Abstimmung mit der Abteilung
Rechnungswesen

Erstellen von Entscheidungsvorlagen fur den Vorstand und mindliche Erérterung dieser
Vorschlage mit dem Vorstand im Hinblick auf die Bestandsinvestitionen

Erstellung von Prasentationen und Reportings fir interne und externe Empfanger,
insbesondere regelméRige Berichterstattung zu Risiko und Wirkung des Anlageportfolios

Wir erwarten:

eine Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann ergénzt durch
Zusatzqualifikationen, wie bspw. Bankfachwirt*in/-betriebswirt*in, ein entsprechendes
Studium oder eine vergleichbare Qualifikation,

idealerweise Erfahrung in der Portfolioverwaltung unterschiedlicher Assetklassen (Darlehen,
Mezzaninefinanzierungen, Direktbeteiligungen, offene und geschlossene Fonds,
Immobilien...),

einen sicheren Umgang mit Excel und idealerweise DATEV sowie Freude an der Einfihrung
neuer Controllingtools,

gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

eine team-, ziel- und lésungsorientierte, systematische Arbeitsweise mit einem hohen Mald
an Verantwortungsbewusstsein,

ausgepragtes Interesse an sozial-6kologischen Wirkungszusammenhangen und tragfahigen
Geschéaftsmodellen,

starkes personliches Interesse an Themen wie Klimaschutz und Energiewende, gesunde
Ernahrung, Biolandwirtschaft, Verantwortungseigentum und Gemeinwohlékonomie.

Wir bieten:

ein lebendiges und wachsendes Arbeitsfeld mit Gestaltungsfreiraum in einem sozial-
okologischen Unternehmen,

eine unbefristete Voll- (39 Stunden) oder Teilzeitstelle, die wir familienfreundlich ausgestalten
kdnnen,

ein Gehalt, das einer groRen gemeinnitzigen Organisation angemessen ist und das von
zusatzlichen Vergutungsbestandteilen und immateriellen Leistungen flankiert wird.

In unserer allgemeinen Fordertatigkeit begleiten wir Menschen, Unternehmen und Organisationen
gemeinnutzigkeitsrechtskonform in Phasen von Veranderungen und Ubergéngen. Unsere Mission
liegt in der freien Entfaltung menschlicher Fahigkeiten, einer gleichberechtigten Teilhabe der
Beteiligten und in der Wahrnehmung von Verantwortung fir sich und andere. Diese Maximen gelten
auch fur unsere eigene Betriebskultur und unsere Zusammenarbeit mit den Investitionspartnern.
Wenn Sie sich davon angesprochen fuhlen, sind Sie die/der Richtige!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, nehmen jedoch ausschlief3lich solche per E-Mail mit maximal
zwei PDF-Dateien und lhrer Gehaltsvorstellung an. Bitte richten Sie diese bis zum 30. August 2021
an: personal@gls-treuhand.de. Alle eingegangenen Bewerbungen werden bei uns zunachst aus

Griunden der Chancengleichheit anonymisiert. Bitte verzichten Sie daher auf das Beifligen eines
Bewerbungsfotos.
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